Zalacznik WSO/S

Warunki, sposoby i kryteria oceniania uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

§1

1. W odniesieniu do ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi cele
nalezy w odpowiedni sposéb zmodyfikowac.

2. Do najwazniejszych zadan nauczycieli oceniajacych takiego ucznia nalezy :
1) udzielanie pomocy dziecku w celu jak najpelniejszego rozwoju jego
psychofizycznych potrzeb i mozliwosci w zakresie tresci i metod oraz tempa
uczenia si¢; monitorowane zajecia systemem audiowizualnym pomagajq w
analizie i ocenie skutecznosci stosowanych metod.
2) motywowanie ucznia do dalszej pracy — nagradzanie najmniejszych
sukcesow, stosowanie zasady stopniowania trudnosci w celu umozliwienia mu
uzyskania pozytywnej oceny;
3) systematyczne informowanie rodzicéw o postgpach w nauce i
pojawiajacych si¢ trudnosciach w celu ustalenia wspdlnych oddziatywan.

§ 2

1. Jezeli uczen posiada pisemne orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej stwierdzajace trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
nauczyciel ma obowiazek dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
tego ucznia.

2. Nauczyciel tworzy IPET ( indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ) i
informuje o wymaganiach w nim zawartych rodzicéw na poczatku roku
szkolnego.

3. Za dobor tresci programowych i metod pracy z tymi uczniami odpowiadaja
nauczyciele wspierajacy.

§3

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w normie intelektualnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w

WSO.
2. Oceng z poszczegodlnych przedmiotéw ustala nauczyciel prowadzacy, po




oddziatu;

2) planowanie, realizacja i ewaluacja $ciezek przedmiotowych w danym oddziale;
3) diagnozowanie i usprawnianie WSO, w tym przedmiotowego systemu
oceniania, szkolnego programu wychowawczego oraz szkolnego programu
profilaktyki;

4) analizowanie wynikéw zewnetrznego oceniania;

5) modyfikowanie programéw nauczania dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

6) analizowanie, diagnozowanie wszelkiej dokumentacji dotyczacej dziecka

( wlacznie z nagraniem wideo ).

7) uzgadnianie wspolnych dziatan zwiazanych z organizowaniem projektow
edukacyjnych, zielonej szkoty;

8) ustalanie ocen zachowania uczniéw z danego oddziatu, na miesigc przed
zebraniem klasyfikacyjnym,;

9) analizowanie postgpow i osiagnigé uczniéw z danego oddziatu;

10) diagnozowanie, analizowanie niepowodzen szkolnych oraz tworzenie
programow naprawczych dla pojedynczego ucznia i catego oddziatu;

11) diagnozowanie, analizowanie probleméw wychowawczych i sposoby ich
przezwycigzania;

12) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, lekcje
otwarte, kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

13) zespolowe diagnozowanie, ewaluowanie wybranych obszaréw wynikajacych z
wewnetrznego nadzoru pedagogicznego;

14) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo — zadaniowe.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek

zespotu.
§ 29

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca. Zadania dla wychowawcow
okresla zalacznik nr 7 do niniejszego statutu

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

3. Formy pracy nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.

§ 30

1. Szkota zatrudnia ponadto nauczycieli na specjalistycznych stapowiskach pracy:
pedagoga szkolnego, psychologa, logopedg, nauczyciela wspierajacego ( ktorego



